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Die angehenden Fachleute im 
Finanz- und Rechnungswesen 
und Expert*innen in Rech­
nungslegung und Controlling 
mit dem Prüfungsjahr 2023 
konnten ihre Führungskom­
petenzen im E-Learning unter 
Beweis stellen bzw. an einem 
dreitägigen Führungsworkshop 
mit den anderen Teilnehmen­
den einen regen Austausch 
pflegen. Das Ziel dieser neuen 

Zulassungsbedingungen für die Prüfungen ist, dass die 
Absolventinnen und Absolventen ihre Führungskompe­
tenzen für die Praxis gezielt fördern und stärken.

Was sagen die Teilnehmenden nach der ersten Durch­
führung? Wo lagen die Schwierigkeiten? Das wollte der 

Erfolgreiche Durchführung der  
Führungsworkshops und Online-Module 

Prüfungsverein in Erfahrung bringen und hat deshalb 
eine Umfrage gestartet. Die Rückmeldungen leisten einen 
wichtigen Beitrag zur Weiterentwicklung der Bildungsab­
schlüsse. 

Auf die Frage nach den Schwierigkeiten wurde das 
«Dranbleiben» bei den Modulen vielfach genannt. Zu­
dem wurde die Möglichkeit zur Interaktion vermisst. 
Auch die Doppelbelastung mit den Prüfungsvorberei­
tungen im Lehrgang wurde von vielen als Herausforde­
rung erwähnt. Dieses Problem lässt sich aber nicht an­
ders lösen, da der Zugang zu den Online-Modulen erst  
mit dem Anmeldeprozess im Sommer erteilt werden 
kann und die Online-Module dann bis Ende des Jah­
res gelöst werden müssen. Der Prüfungsverein erhält 
erst während des Anmeldeprozesses die Koordinaten 
aller Kandidatinnen und Kandidaten. Da es auch Per­
sonen gibt, die keinen Lehrgang besuchen, kann unter  

Die Berufsfeldanalysen zum Reformprojekt der Berufsprüfung 
sowie der höheren Fachprüfung in Rechnungslegung und 
Controlling haben klar gezeigt, dass Führungskenntnisse gefragt 
sind. Nun hat die Umsetzung der beiden Konzepte Online-Module 
und Führungsworkshops zum ersten Mal stattgefunden. 

Martina Nikolic

Umfrageergebnisse Führungsworkshops

An der Befragung haben 28 Personen teilgenommen 
(Umfrage ist noch nicht abgeschlossen).

Die Struktur des Workshop-Ablaufs haben die Teilneh­
menden mit durchschnittlich 7.4 Punkten bewertet (auf 
einer Skala von 1 bis 10; 1 trifft überhaupt nicht zu, 10 
trifft vollumfänglich zu).

Für die Mehrheit der Befragten hat sich der Führungs­
workshop gelohnt und sie konnten Gelerntes bereits 
im Alltag einsetzen.

Wenn die Teilnehmenden am Ablauf der Workshops 
etwas ändern könnten, wäre es lediglich, die Tage 
flexibel wählen zu können und den Workshop kom­
pakter zu gestalten.

Umfrageergebnisse Online-Module Führung

An der Befragung haben 258 Personen teilgenommen 
(Umfrage ist noch nicht abgeschlossen).

Die Benutzerfreundlichkeit (selbsterklärend, einfa­
che Handhabung) des Online-Tools war sehr gut. Die 
durchschnittliche Bewertung liegt bei 8 Punkten (auf 
einer Skala von 1 bis 10; 1 trifft überhaupt nicht zu, 10 
trifft vollumfänglich zu).

Die Mehrheit der Befragten ist der Meinung, dass der 
Zeitaufwand von ca. 40 Stunden zutreffend ist.

Auf die Frage, ob sich ihr Leadership-Wissen durch die 
Absolvierung der Module vertieft hat, haben 70 % der 
Teilnehmenden zwischen 6 und 10 Punkten angege­
ben (Skala von 1 bis 10).
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Martina Nikolic, Prüfungsorganisation BP  
für Fachleute im Finanz- und Rechnungswesen,  
rwc@examen.ch

dem Aspekt der Gleichbehandlung der Zugang nicht 
früher erfolgen.

Abschliessend kann man sagen, dass die Meinungen 
in Bezug auf den neuen Bereich Führung auseinander 
gehen, besonders weil der neue Bereich einen Mehr­
aufwand für die Kandidatinnen und Kandidaten bedeutet. 
Die meisten haben aber nachweislich vom neuen Bereich 
Führung profitiert.

Für den Prüfungsverein ist es zentral, die Prüfungen so zu 
gestalten, dass die Absolventinnen und Absolventen gut 
vorbereitet sind und in ihrem Berufsalltag die geforder­
ten Kompetenzen nachweisen können. Nebst einem Flair 
für Zahlen spielen sogenannte Soft Skills im Berufsalltag 
eine immer wichtigere Rolle. Deshalb sind wir überzeugt, 
dass die Absolventinnen und Absolventen – auch dank 

den neu erworbenen Führungskenntnissen – noch bes­
ser für die Herausforderungen in der heutigen Arbeitswelt 
gewappnet sind.

Informationen zu den bevorstehenden Prüfungen finden 
Sie auf der Website examen.ch/RWC.

Für Fragen steht Ihnen auch das Prüfungssekretariat mit 
den Prüfungsorganisatorinnen Martina Nikolic (Berufsprü­
fung) unter der Nummer 044 283 45 90 und Céline Bucher 
(Höhere Fachprüfung) unter der Nummer 044 283 46 03 
oder per E-Mail an rwc@examen.ch zur Verfügung.

Die Videostory und das Interview finden 
Sie auf zahlenmeister.ch/storys.

Gesucht,  geprüft,   
gemacht.

Fachleute im Finanz- und Rechnungs-
wesen mit eidg.  Fachausweis 

Eidg. dipl. Experten in Rechnungs-
legung und Controlling

Verein für die höheren Prüfungen in 
Rechnungswesen und Controlling

«Wer diese Prüfungen  
besteht, ist topqualifiziert  
und hat etwas Wertvolles  
erreicht.» 

Thomas Reuteler, Embrach


